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华勤技术股份有限公司 

反歧视及反骚扰政策 

 

第一条 目的 

华勤技术股份有限公司及其子公司（以下简称“华勤技术”）致力于坚持平等就

业机会原则，营造所有员工都能受到尊重、具有尊严的职场环境，承诺坚决反对

任何歧视、骚扰和其他侮辱性行为，对工作场所与经营过程中的所有骚扰、歧视

和其他侮辱性行为采取零容忍态度。 

第二条 适用范围 

本承诺和政策适用于华勤技术股份有限公司及旗下子公司所有员工，并鼓励供应

商、合作伙伴采纳并遵循。 

第三条 反骚扰及反歧视政策 

（一）华勤技术坚持平等用工原则，在招聘、雇佣、培训、晋升和薪酬福利等

方面遵循公平、公开、公正原则。不因人种、年龄、性别、性取向、种

族、地理区域、残疾、宗教、政治面貌、工会会员身份、军籍、国籍、婚

姻状况、怀孕、医疗状况、社会阶层、身体特征（身高、体重、视力、出

生地）等因素在雇佣、工作分配、工资、福利、培训机会、升职、惩罚、

解雇或退休等环节有任何歧视行为； 

（二）华勤技术致力于打造一个平等、多元、包容的工作场所，确保员工能够

在互相尊重的环境中发展成长，免遭受任何形式的骚扰或歧视，包括冒

犯性、侮辱性、歧视性、 敌对性、性骚扰等不当行为；公司承诺提供免

受骚扰的职场环境，对于任何形式的职场上骚扰行为均采取零容忍政策。

本条所禁止者包括以下形式之骚扰行为：  

①性骚扰行为  

对他人实施违反其意愿而与性或性别有关之行为，且有下列情形之一者：  

A. 以他人顺服或拒绝该行为，作为其获得、丧失或减损与工作、教育训

练、服务、计划、活动有关权益之条件；  
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B. 



华勤技术股份有限公司                                        反歧视及反骚扰政策 

3 

 

G. 于工作场所中，向特定人告知或出示有害其名誉之讯息或物品；  

H. 滥用因工作取得之特定个人资料或未经其同意，以特定个人资料订购

货品或服务。 

（三）华勤技术严肃对待骚扰和歧视行为，将歧视、骚扰行为纳入员工道德监

审范围。如有骚扰行为且构成犯罪，公司将依法移送公安机关处理；如

尚未构成犯罪，公司将依照《华勤技术股份有限公司员工违规行为处理

管理规定》执行处理； 

（四）华勤技术致力于营造良好社会氛围，积极提升员工反骚扰、反歧视意识，

开展面向各相关方在工作场所的反骚扰、反歧视培训，同时鼓励供应商、

合作伙伴在经营过程中采取积极措施消除骚扰、歧视等行为； 

（五）华勤技术所有员工都是本政策的执行人与监督者，更有责任根据规定反

馈违规问题； 

（六）针对违反本承诺与政策或任何其他华勤技术制度的情形，各利益相关方

可以通过举报渠道随时予以反馈。 

第四条 申诉和举报 

华勤技术股份有限公司内控委员会受理各类不当行为的举报/投诉，鼓励员工对

违纪违规者提出举报问题、意见及建议，如有特殊情况可直接向监事会、董事

会举报。 

公司提倡员工实名举报，公司将严格保障举报人的合法权益。 

第五条 申诉和举报方式 

（一） 内部申诉和举报 

内部举报途径：包括但不限于内控委员会、人力资源信箱、员工关系投诉

热线。举报人可以通过信函、电子邮件、电话、当面等方式进行举报，也

可以匿名举报。具体渠道如下： 

内控委员会： 
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